
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 행정지원과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 생동감있는 총무행정 구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 2 회 일반회계 행정지원과

행정지원과 29,703,859 30,547,406 △843,547

국 506,833 506,833 0

분 433,000 433,000 0

시 109,998 109,998 0

구 28,654,028 29,497,575 △843,547

지방행정 역량 강화 1,712,782 1,811,014 △98,232

생동감있는 총무행정 구현 95,357 98,715 △3,358

쾌적하고 편리한 청사관리 36,373 38,424 △2,051

101 인건비 19,484 21,535 △2,051

04 기간제근로자등보수 19,484 21,535 △2,051

◎ 청사청소 인부임 19,007 21,008 △2,001

○ 기본급 15,839 17,506 △1,667

○ 주휴수당 3,168 3,502 △334

◎ 4대보험 사용자부담금 477 527 △50

○ 고용보험 286 316 △30

○ 산재보험 191 211 △20

경정 41,680원*19명*5일*4회

경정 41,680원*19명*1일*4회

경정 19,007,000원*1.5%

경정 19,007,000원*1.0%

부설 주차장 운영 19,294 20,601 △1,307

301 일반보상금 9,074 10,381 △1,307

08 공익근무요원보상금 9,074 10,381 △1,307

◎ 차량, 시설관리 공익근무요원 보상 9,074 10,381 △1,307

○ 봉급 4,000 4,623 △623

○ 중식비 3,300 3,912 △612

○ 교통비 1,500 1,572 △72

경정 4,000,000원*1년

경정 3,300,000원*1년

경정 1,500,000원*1년

체계적인 기록물관리 770 2,360 △1,590

기록관 운영 770 2,360 △1,590

201 일반운영비 770 1,960 △1,190

01 사무관리비 770 1,960 △1,190

◎ 운영수당 770 1,960 △1,190

○ 기록물평가심의회 위원수당

140 280 △140

○ 정보공개심의위원회 참석수당

630 1,680 △1,050

경정 70,000원*2명*1회

경정 70,000원*3명*3회

301 일반보상금 0 400 △400

09 행사실비보상금 0 400 △400

◎ 정보공개모니터단 교육참가보상 0 400 △400경정 0원

투명하고 공정한 인사행정 운영 155,579 152,463 3,116

원활한 인사행정 관리 155,579 152,463 3,116

307 민간이전 121,974 119,068 2,906

07 연금지급금 121,974 119,068 2,906

◎ 공무원 재해부조금 및 사망조위금 121,974 119,068 2,906
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부서: 행정지원과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 투명하고 공정한 인사행정 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○ 사망조위금 119,146 116,240 2,906경정 2,906,000원*41명

309 전출금 710 500 210

03 공무원연금관리공단경상전출금 710 500 210

◎ 공무원 자녀 대여학자금 부담금

710 500 210경정 710,000원*1년

공무원 역량 강화 263,500 295,000 △31,500

직무 전문화 능력 배양 244,000 265,000 △21,000

201 일반운영비 157,500 171,500 △14,000

01 사무관리비 157,500 171,500 △14,000

◎ 위탁교육비 154,200 168,200 △14,000

○ 중앙교육기관 위탁교육비

10,000 15,000 △5,000

○ 대구시 공무원교육원 위탁교육비

36,000 45,000 △9,000

경정 50,000원*5일*40명

경정 30,000원*400명*3일

202 여비 86,500 93,500 △7,000

05 공무원 교육여비 71,500 78,500 △7,000

◎ 지방교육여비 28,000 35,000 △7,000경정 70,000원*400명

직원 사기진작 국내외 연수 19,500 30,000 △10,500

202 여비 19,500 30,000 △10,500

04 국제화여비 19,500 30,000 △10,500

◎ 공무원 해외연수(배낭여행)

19,500 30,000 △10,500경정 1,500,000원*13명

직원 후생복지 증진 1,025,704 1,074,384 △48,680

다양한 후생복지 지원 99,704 142,884 △43,180

101 인건비 99,704 142,884 △43,180

04 기간제근로자등보수 99,704 142,884 △43,180

◎ 출산 및 육아휴직 대체 인부임 75,888 119,068 △43,180

○ 기본급 51,517 85,861 △34,344

○ 주휴수당 10,754 17,923 △7,169

○ 연차휴가근로수당

2,501 4,168 △1,667

경정 41,680원*6명*206일

경정 41,680원*6명*43일

경정 41,680원*6명*10일

직원 맞춤형 복지비 926,000 931,500 △5,500

201 일반운영비 926,000 931,500 △5,500

04 맞춤형복지제도시행경비 926,000 931,500 △5,500

◎ 맞춤형 복지비 926,000 931,500 △5,500경정 926,000,000원*1년

엄정하고 투명한 회계관리 171,872 188,092 △16,220

투명한 회계관리 23,652 25,452 △1,800

201 일반운영비 18,498 20,298 △1,800

01 사무관리비 18,498 20,298 △1,800
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부서: 행정지원과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 엄정하고 투명한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

◎ 운영수당 10,000 11,800 △1,800

○ 계약심의위원회 자문(심의) 수당

1,400 3,200 △1,800경정 1,400,000원*1년

효율적인 공용차량 관리 133,906 147,826 △13,920

201 일반운영비 133,906 147,826 △13,920

02 공공운영비 128,599 142,519 △13,920

◎ 차량 · 선박비 110,302 124,222 △13,920

○ 대형승합(20,000km 이상)

11,269 13,989 △2,720

○ 중형승합 31,800 33,400 △1,600

· 15,000km 이상

11,455 13,055 △1,600

○ 소형화물 34,450 44,050 △9,600

· 10,000km 이상

9,655 12,215 △2,560

· 5,000km 이상

16,940 23,980 △7,040

경정 14,085,063원*1대*0.8

경정 7,159,042원*2대*0.8

경정 3,016,952원*4대*0.8

경정 1,924,976원*11대*0.8

발생주의 복식부기 회계관리 9,300 9,800 △500

201 일반운영비 9,300 9,800 △500

01 사무관리비 9,300 9,800 △500

◎ 일반수용비 9,300 9,800 △500

○ 지방자치단체 재무회계운영규정집 인쇄

0 500 △500경정 0원

주민자치 기반 강화 275,898 285,829 △9,931

시 26,900 26,900 0

구 248,998 258,929 △9,931

참여하는 자치행정 운영 158,878 168,809 △9,931

주민등록 및 인감업무 지원 47,508 50,087 △2,579

201 일반운영비 46,708 49,287 △2,579

02 공공운영비 7,263 9,842 △2,579

◎ 공공요금 및 제세 6,471 8,258 △1,787

○ 주민등록,인감담당공무원 업무배상 공제회

비(구,13개동) 6,471 8,258 △1,787

· 인감 4,168 5,085 △917

· 통합민원 596 1,090 △494

· 주민등록 1,668 2,035 △367

· 외국인업무 39 48 △9

◎ 아기주민등록증 배송 등기우편요금

792 1,584 △792

경정 36,800원*8.09*14명

경정 36,800원*8.09*2명

경정 36,800원*1.97*23명

경정 36,800원*1.05*1명

경정 2,200원*360건

주민자치 활성화 111,370 118,722 △7,352

301 일반보상금 47,013 54,365 △7,352

02 장학금및학자금 11,028 18,380 △7,352
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부서: 행정지원과

정책: 주민자치 기반 강화

단위: 참여하는 자치행정 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

◎ 통장자녀 학비보조(고등학생)

11,028 18,380 △7,352경정 459,500원*6명*4회

공정한 선거 관리 583,557 1,302,172 △718,615

시 22,098 22,098 0

구 561,459 1,280,074 △718,615

공명선거 지원체제 구축 583,557 1,302,172 △718,615

시 22,098 22,098 0

구 561,459 1,280,074 △718,615

공정 선거 수행 583,557 1,302,172 △718,615

시 22,098 22,098 0

구 561,459 1,280,074 △718,615

308 자치단체등이전 550,710 1,269,325 △718,615

08 기타부담금 550,710 1,269,325 △718,615

◎ 제6회 전국동시지방선거경비 부담금

550,710 1,269,325 △718,615경정 550,710,000원*1년

지역안보 역량 강화 597 2,680 △2,083

통합방위태세 구축 597 2,680 △2,083

비정규전 훈련 597 2,680 △2,083

201 일반운영비 597 2,680 △2,083

01 사무관리비 597 2,680 △2,083

◎ 급량비 437 2,520 △2,083

○ 비정규전 훈련참가자 급식비(상황실 및 경

계근무자) 437 2,520 △2,083경정 436,580원*1회

행정운영경비(행정지원과) 26,884,685 26,899,371 △14,686

국 487,180 487,180 0

분 433,000 433,000 0

구 25,964,505 25,979,191 △14,686

인력운영비(행정지원과) 7,734,730 7,683,496 51,234

인건비 7,734,730 7,683,496 51,234

101 인건비 521,864 541,630 △19,766

01 보수 332,792 326,792 6,000

◎ 명예퇴직수당 206,000 200,000 6,000경정 206,000,000원*1년

02 기타직보수 136,587 162,353 △25,766

◎ 실무수습직원(9급) 0 25,766 △25,766

○ 기본급 0 21,663 △21,663

○ 시간외근무수당 0 1,279 △1,279

○ 처우개선비 0 459 △459

○ 4대보험 사용자 부담금 0 2,365 △2,365

· 국민연금 0 1,033 △1,033

· 건강보험 0 710 △710

· 장기요양보험 0 47 △47

· 고용보험료 0 345 △345

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원
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부서: 행정지원과

정책: 행정운영경비(행정지원과)

단위: 인력운영비(행정지원과) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

· 산재보험료 0 230 △230경정 0원

304 연금부담금등 5,632,866 5,561,866 71,000

01 연금부담금 4,671,883 4,580,883 91,000

◎ 연금부담금 2,372,494 2,281,494 91,000경정 2,372,494,000원*1년

02 국민건강보험금 960,983 980,983 △20,000

◎ 건강보험 903,723 923,723 △20,000

○ 2013년도 정산 보험금

30,000 50,000 △20,000경정 30,000,000원*1회

기본경비(행정지원과) 299,414 340,134 △40,720

기본경비 299,414 340,134 △40,720

201 일반운영비 151,734 155,734 △4,000

01 사무관리비 150,084 154,084 △4,000

◎ 운영수당 118,500 122,500 △4,000

○ 일.숙직비 118,500 122,500 △4,000

· 숙직 87,250 91,250 △4,000경정 87,250,000원*1년

202 여비 36,720 73,440 △36,720

01 국내여비 36,720 73,440 △36,720

◎ 기본업무 추진여비(계약직 포함)

36,720 73,440 △36,720경정 90,000원*34명*12월

인력운영비(기관공통) 18,803,741 18,828,941 △25,200

국 487,180 487,180 0

분 433,000 433,000 0

구 17,883,561 17,908,761 △25,200

인건비 18,803,741 18,828,941 △25,200

국 487,180 487,180 0

분 433,000 433,000 0

구 17,883,561 17,908,761 △25,200

204 직무수행경비 673,140 698,340 △25,200

02 직급보조비 673,140 698,340 △25,200

◎ 직급보조비 673,140 698,340 △25,200

○ 8~9급(기능8~9급, 계약직)

113,400 138,600 △25,200경정 105,000원*90명*12월
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